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Notre stratégie Erasmus + pour I'enseignement supérieur

Charte ECHE

Face aux défis actuels, notre engagement dans la Charte Erasmus+ pour I'enseignement supérieur vise a
adapter nos formations aux évolutions sociétales et professionnelles. Notre stratégie inclut l'ouverture
internationale de nos programmes, l'intégration progressive de la mobilité longue dans nos cursus grace a
des partenariats stratégiques et l'implication de notre personnel. Nous ciblons I'amélioration des
compétences et I'employabilité des apprentis, en encourageant les stages a |'étranger adaptés a chaque
filiere. Ce projet s'aligne avec nos principes d'équité et d'inclusion, assurant une mobilité bénéfique pour
tous.

Nous souhaitons offrir  tous nos apprentis, quel que soit le niveau de dipldme et |a filiere professionnelle,
I'opportunité de bénéficier et agrémenter leur cursus d'un parcours international et d’une expérience a
I’étranger. Nous souhaitons ouvrir le monde a nos apprentis, nous sommes convaincus du formidable
intérét de cette démarche, tant au niveau du développement de leurs soft skills, que de leurs
compétences professionnelles, sans oublier leurs compétences linguistiques, numériques et techniques.
Ce riche éventail de compétences permettra sans aucun doute de renforcer le potentiel professionnel,
I’'employabilité et accélérera leur maturité. Ce sont, de plus, autant de facteurs d’insertion professionnelle,
d'inclusion sociale d’égalité des chances, qui permettront une société plus engagée.

Nous souhaitons que la mobilité internationale soit accessible a tous, c’est pourquoi aucun co0t n’est
demandé aux apprentis. Dés lors que le projet est cohérent et validé par les instances du CFA, le projet
est pris en charge 4 100%. Les éventuels reliquats financiers seront supportés par les fonds propres de la
structure.

Nous sommes activement impliqués dans le projet MONA, dont I'objectif est de promouvoir la mobilité
longue durée pour les apprentis. Nous sommes convaincus que la mobilité de longue durée représente un
levier essentiel pour maximiser les avantages de ces expériences, enrichissant ainsi tant le parcours
professionnel que personnel des apprentis.

La réciprocité figure parmi nos engagements fondamentaux, car elle joue un réle clé dans l'expansion et
I'internationalisation de notre CFA. Nous aspirons a accueillir des apprenants issus de diverses régions de
I'Union Européenne ainsi que de pays partenaires. Convaincus des bénéfices mutuels engendrés par la
mobilité de nos apprentis, nous sommes persuadés que les apprenants internationaux tireront également
une véritable plus-value de leur expérience chez nous. En favorisant ces échanges, nous contribuons
activement au développement de I'esprit et de la citoyenneté européenne, renforgant ainsi le sentiment
d'appartenance a une communauté riche de ses diversités.
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Pour la période 2024-2026, notre objectif est d'accroitre I'employabilité de nos apprentis en assurant que
10% de l'effectif total bénéficieront d'une expérience de mobilité internationale, enrichissant ainsi leur
parcours professionnel et personnel.

En capitalisant I'expérience de nos apprentis via des outils comme Europass, nous croyons clairement
valoriser leurs compétences et favoriser I'employabilité. En effet, sur le plan personnel, c’est favoriser la
confiance en soi, les aptitudes linguistiques, la curiosité, I'adaptabilité au changement, les compétences
relationnelles et la capacité a résoudre des problémes. Sur le plan professionnel c’est le développement
d'un réseau, l'acquisition de nouvelles techniques et compétences, I'adoption de méthodes de travail
innovantes, |'exploration de diverses stratégies managériales et I'adoption d'une nouvelle perspective sur
le monde du travail.

"La mobilité internationale des apprentis est la semence de |'avenir : en voyageant, ils plantent les graines
de la compréhension, de la tolérance et de la paix entre les cultures."

Emmanuel DIDIER

Directeur du GIP FIPAN




