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BTS Comptabilité et Gestion

Avignon

Formation éligible Formation réalisable
|CPF | A
au CPF en alternance

Les + de la formation

Dynamique d'apprentissage construite sur des simulations professionnelles et sur la mobilisation du groupe

- Indicateurs
. Nombre d'apprenants *: 16
. Nombre de personne présenté : 14
. Taux de satisfaction *: 92%
. Taux de réussite a I'examen * : 86%

. Taux d'insertion en sortie de formation *: 31%
. Taux d'insertion dans le métier visé : 100%
. Taux de poursuite d'études * : 69%

. Taux rupture * : 19%

. Taux d'abandon *: 3%
(Taux calculé sur les sortants de la filiere)
* Période de référence 01/09/2023 au 30/07/2024, calcul sur le nombre de réponses obtenues
- Débouchés : Assistant comptable

- Suite de parcours : poursuite d'études vers I'expertise comptable au Lycée Aubanel (DCG (licence) et DSCG
(Master)) soit en licence professionnelle. Ce BTS permet I'acces aux concours de la fonction publique.

Vous pouvez travailler dans un cabinet comptable, au sein du service comptabilité d'une entreprise, dans une
banque, une société d'assurances ou une administration.

Aprés le BTS vous pouvez accéder directement a la deuxiéme année de DCG.

- Parcours Réussite : Tom a réalisé et obtenu son BTS CG en alternance a Grand Delta Habitat au service

comptabilité sur 2 ans, avec brio. Il a fait le choix d'intégrer la 2éme année du DCG, en alternance au cabinet ]
Causse et Associés depuis septembre 2023 (un des plus grands cabinets comptables d'Avignon). Sa volonté est
de découvrir la diversité des activités expertes du cabinet, afin d'intégrer le master DSCG.

- Valeur ajoutée :

GRETA CFA Vaucluse | Avignon | Facebook

GRETA-CFA Vaucluse (@gretacfa.vaucluse) ? Photos et vidéos Instagram
GRETA-CFA Vaucluse | LinkedIn

GRETA-CFA VAUCLUSE - YouTube

Nos indicateurs sont consultables sur le site :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0840866K

LA FORMATION

OBJECTIFS

Au terme de cette formation, le titulaire du diplédme pourra prendre en charge les activités comptables et de
%estion d'une entreprise, d'une association, en interne ou en qualité de prestataire extérieur.
Il sera capable d'engager ou de réaliser de maniere fiable:

- I'enre%istrement comptable d'opérations commerciales et leur contréle,

- I'établissement et la vérification des opérations liées aux travaux de fin d'exercice et des documents financiers,
- I'examen, le contrble des comptes et leur validation,

- les activités administratives et comptables de gestion du personnel, liées a I'élaboration de la paie,

- la réalisation des travaux fiscaux

- I'établissement de déclarations aupres des administrations,

- les activités d'analyse de la performance des organisations (calculs et analyse des coUts, gestion de trésorerie,
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analyse financiere), ) o ] ) o )
- la préparation de la prise de décision par la production d'une information fiable et organisée,
- I'archivage, le classement des documents.

PROGRAMME

Domaines professionnels:

BCO1 - Analyse comptable, fiscale et sociale

- S'approprier un contexte professionnel, des démarches et des procédures, un systéme d'information comptable
- Effectuer les traitements pertinents relatifs aux obligations comptables, fiscales et sociales

- Mettre en oeuvre des procédures de travail, de controle et des normes en vigueur

- Utiliser une documentation de référence

- Justifier et argumenter ses choix

BCO2 - Pratiques comptables fiscales et sociales

- S'approprier un contexte professionnel, des démarches et des procédures

- Utiliser de maniére pertinente les ressources offertes par le systéme d'information comptable pour améliorer son
efficacité

- Expliquer et justifier les productions réalisées et la démarche mise en oeuvre

BCO3 - Analyse de gestion et analyse financiére

- Analyse et prévision de I'activité :

- Identifier la structure des co0ts

- Calculer, contréler et analyser les coUts de revient des activités, produits et services de I'organisation

- Assurer la prévision et le suivi de I'activité

- assurer la mise en place d'une gestion budgétaire

- Elaborer des tableaux de bord opérationnels

- Analyse de la situation financiére :

- Analyser la performance de I'organisation

- Analyser la rentabilité d'un investissement

- Analyser I'équilibre financier de I'organisation

- Analyser la trésorerie et de la solvabilité de |'organisation

- Analyser les modalités de financement

- Analyser la dynamique des flux financiers

BCO4 - Organisation du systéme d'information comptable

- Analyser le systeme d'information comptable (SIC

- Contribuer a la performance du processus « Contréle et traitement comptable des opérations commerciales » et
la recherche de la sécurisation des opérations

- Conduire une veille réglementaire nécessaire a |'établissement des comptes

- Conduire la veille fiscale

- Conduire de la veille sociale

- Contribuer a la performance du processus « Gestion des relations sociales » et la recherche de la sécurisation des
opérations

- Rechercher des informations

- Gérer les informations de I'organisation

- Contribuer a la qualité du systéme d'information

Domaines généraux et transversaux : mathématiques, culture générale, langue vivante étrangére, économie et le
droit.

VALIDATION(S)

- Diplbme du ministére de |I'Education nationale et de la Jeunesse de Niveau 5 (BTS)

+ d'informations sur cette certification (RNCP39159, libellé exact du dipléme, nom du certificateur, date
d'enregistrement de la certification) en cliquant sur :
https://www.francecompetences.fr/frecherche/rncp/39159/

A QUI S'TADRESSE LA FORMATION ?

PUBLICS

Tous publics

PRE-REQUIS

Baccalauréat ou titre de méme niveau. ) )
Niveau Baccalauréat avec expérience professionnelle en entreprise. o ]
Intérét pour l'activité et capacité a se projeter dans la formation et les activités professionnelles.

ORGANISATION PEDAGOGIQUE

DATES DE SESSION

du 26 200 2023 au 17 juin 2025 | [DIVERS FINANCEMENTS]

du 26 ao0 2024 au 1 juil 2026 | [DIVERS FINANCEMENTS]

ALTERMNANCE
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39159/

du 25 ao0 2025 av 31 juil 2027 | [DIVERS FINANCEMENTS]

DUREE

Durée totale maximale de 3214 heures dont 1864 heures en entreprise et 1350 heures en centre de formation. La
durée de la formation est indicative et sera déterminée en fonction de votre profil.

EFFECTIFS

18 personnes

MODALITES, EQUIPEMENTS ET SUIVI PEDAGOGIQUES

Modalité d'enseignement

- Formation entiérement présentielle
Modalités pédagogiques

- Parcours personnalisé

- Cours collectifs

Equipements

- Centre de ressources )
- Salle équipée de postes informatiques en réseau
- Salle banalisée avec vidéoprojecteur

Modalités de suivi et d'individualisation

Positionnement en amont de I'entrée en formation.

Equivalences et passerelles, nous consulter : accueil@greta-cfa-84.fr

Pour les bénéficiaires en situation de handicap : examen des adaptations possibles (accueil, modalités de formation
et de certification, modalités de compensation) : contact : referent.handicap@greta-cfa-84.fr

Entretiens, remédiation avec le référent pédagogique et/ou le référent entreprise en cours de formation.
Prise en compte de la satisfaction des bénéficiaires en cours et fin de formation.
Possibilité d'un accompagnement post-formation.

EXPERTISE DES INTERVENANTS

Enseignants certifiés EN, formateurs Bac +3 avec une expérience significative en formation d'adultes, intervenants
professionnels

MODALITES D'EVALUATION ET DE CERTIFICATION
Controle en cours de formation (CCF)
Epreuves en fin de formation (Evaluation ponctuelle)

Possibilité de valider un/des blocs de compétences o
En cas de validation partielle de la certification, la durée de validité des modules obtenus est de : 5 ans

TARIF

Prix horaire T.T.C : 15.00 euros

Ce tarif est indicatif et non contractuel. Selon votre statut, cette formation peut-étre entierement financée. Nous
contacter.

FINANCEMENTS

Session du 26 ao(t 2023 auv 17 juin 2025

Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).

Formation éligible au CPF. ) . o

Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut étre
entierement financée. Elle est ouverte également a d'autres publics et peut-étre prise en charge par d'autres
partenaires/financeurs. Nous contacter pour plus d'informations.
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Session du 26 ao0t 2024 au 01 juillet 2026

Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).

Formation éligible au CPF. ) ) o

Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut étre
entierement financée. Elle est ouverte également a d'autres publics et peut-étre prise en charge par d'autres
partenaires/financeurs. Nous contacter pour plus d'informations.

Session du 25 ao0t 2025 au 31 juillet 2027

Formation en alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation).

Formation éligible au CPF. o

Cette formation en alternance (en contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) peut étre
entierement financée. Elle est ouverte également a d'autres publics et peut-étre prise en charge par d'autres
partenaires/financeurs. Nous contacter pour plus d'informations.

COMMENT S'INSCRIRE ?

COMMENT S'INSCRIRE ?

Test de positionnement et entretien sur rendez-vous : accueil@greta-cfa-84.fr
Voeux sur Parcoursup.

Lien de pré-inscription : https://greta-cfa-84.ymag.cloud/index.php/preinscription/

La formation est accessible dans un délai compris en 15 et 45 jours avant le démarrage de |la formation selon les
financeurs. Veuillez nous contacter.

REUNION D'INFORMATION COLLECTIVE

23 apr 2025 | Lycée Théodore Aubanel
14h00 | 14 rue de la palapharnerie - Avignon

Nous contacter pour s'inscrire a une réunion
pauline.grange@greta-cfa-84.fr

APRES LA FORMATION

Le BTS a pour objectif I'insertion professionnelle en tant qu' assistant comptable, comptable unique, collaborateur
comptable, gestionnaire comptable, comptable client, comptable fournisseur, gestionnaire de paie, assistant
contréleur de gestion, assistant en gestion financiére et comptable, ... dans une entreprise ou dans un cabinet.

Une poursuite d'études est envisageable en licence professionnelle dans les secteurs de la finance-comptabilité, des
ressources humaines ou de la gestion d'entreprise, en DCG, en licence (L3 économie-gestion, gestion ou AES), en
école supérieure de commerce et de gestion en admission paralléle.

Acceés personnes en situation de handicap
Lieu accessible aux personnes en situation de handicap.

INFORMATIONS PRATIQUES

CONTACTS

Accueil GRETA-CFA Vaucluse - Assistant
T. 09 69 39 44 84 | accueil@greta-cfa-84.fr
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Valérie PACCARD - Référent Handicap
T. 04 90 60 86 45 | referent.handicap@greta-cfa-84.fr

LIEU DE FORMATION
Lycée Théodore Aubanel | 14 rue de la palapharnerie | 84000 Avignon

ORGANISME

GRETA-CFA Vaucluse

Siege : Lycée Philippe de Girard 84819 Avignon

Accueil public du lundi au vendredi du 09h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00
N° de déclaration d'activité : 9384P000684
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